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■202４年度 インターンシップ受入企業・団体一覧 

 

No. 受入企業・団体様 交流会 備考 

1 株式会社界グラフィックス ○  

2 菅原精機株式会社 ○  

３ 株式会社 Keigan ○  

４ 株式会社クリアビジョン ○  

５ 大学コンソーシアム京都国際事業部  

留学生スタディ京都ネットワーク事務局 

○  

６ 株式会社学生情報センター ○  

７ 有限会社一九二八 ○  

８ 朝日コンサルティング有限会社 ○  

９ 株式会社エリス ○  

１０ 株式会社大東技研 欠席  

1１ 株式会社デイアライブ ○ 交流会 15：50 まで参加 

 日本通運株式会社京都支店 ― 受入中止となりました。 

12 株式会社ハチノジ ○  

13 株式会社フラットエージェンシー ○  

１4 株式会社京写 ○  

１5 株式会社 RUTILEA 欠席  

１6 JR 九州ホテルズ株式会社 ○  

１7 アドリンク株式会社 ○ 交流会 15：00 まで参加 

１8    

19    

20    

2024.6.14 時点 
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①株式会社界グラフィックス 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ カイグラフィックス 

業種 

家庭用ゲームソフトウェア開

発 ・ スマートフォンアプリケー

ション開発 株式会社界グラフィックス 
従業員数 26 人 

資本金 1,000 万 設立 1998 年 6 月 

所在地 
（〒 600-8403 ） 

京都市下京区不明門通万寿寺上ル吉水町 463 番地 AKEZU ビル 

HP https://www.kai-g.co.jp/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

■ 本プログラムを通して受入実績あり   

■ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外国人社員（職員）

採用の実績 

 □ 有    ■ 無     →現在の外国人社員（職員）数   0  人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 □有     ■ 無    

主な取引先 

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

企業・団体 PR 京都にあるゲーム内で使用されるグラフィックを専門に制作している会社です。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

■ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と（趣旨・目的） 技術力またゲームが好き、制作をしてみたいという熱量に期待をしています。 

主たる受入部署 開発本部 
予 定 し て い る

プログラム 

ゲームのグラフィック制作体験 

ゲームで使用する武器のデザインと

3D 化 

その他受入部署①  
予 定 し て い る

プログラム  

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

□ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 □ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 名称  最寄駅  
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所在地  

実習場所備考 ※オンライン実施（（Skype 会議）を予定しております。 

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] 5 日間 

[具体的な受入時期] 9/9（月）～13（金）の 5 日間  

[勤務時間]   

10:00～19:00（休憩 60 分） 

 

[勤務曜日]    

月曜～金曜（祝日除く） 

 

[服装等]  

私服で構いません。 

[その他] 

・PC での参加が必須となります。 

・3D ツール（Maya or 3ds Max）をご自身で 

準備していただける方。※体験版またアカデミック版 

求める要件 

（MUST） 

・日本語 N1 

・ゲームに興味がある 

・事前にポートフォリオを提出できること 

・上記日程にて参加可能であること 

（WANT） 

・PC を使ったイラスト制作の経験 

・デッサンなど 

※3D ツールを使用したことない方は、ツールのレクチャーか

ら行うのでご安心ください。 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
１名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップを

通して取得した学生

情報の活用について 

□ 採用活動開始以降に活用予定あり 

■ 採用活動に活用予定なし 

備考 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入などについて 

3D デザインについて高いスキルをお持ちで、期間中の制作課題を早く終えられた方に関しては、課題

を追加して様々な武器の制作に取り組んでいただきます。 
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②菅原精機株式会社 

フリガナ 

企業名 

スガワラセイキ カブシキガイシャ 
業種 

超硬金型製作・ロータリープ

レス製造 

菅原精機株式会社 
従業員数 101 名 

資本金 4,000 万円 設立 1966 年 

所在地 
（〒607-8164） 

京都市山科区椥辻西潰町 14 番地 

HP http://www.k-sugawara.co.jp/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

■ 本プログラムを通して受入実績あり   

■ 別プログラム等から受入実績あり 

□ 受入実績なし 

外国人社員採用の

実績 

 □ 有    ■ 無      →現在の外国人社員数     人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  ■ 有    □ 無    

インバウンド関連の

事業 
 □ 有    ■ 無    

 

企業・団体 PR 

ロータリープレス機と金型を製作している菅原精機（株）です。金型は主に電子部品の金型を製作し

ており、創業以来 50 年にわたり磨き上げてきた独自の加工技術によって、あらゆる IT デバイスの小

型化に貢献しています。また、取引先企業より確かな信頼を得ています。製造業を知りたい！機械加

工に興味がある！という学生の方はぜひともお待ちしております。文系の学生の方も大歓迎です。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待する

こと（趣旨・目的） 

インターンシップを体験して、もし当社の一員になりたいと思っていただけましたら、是非ご入社し

て活躍していただきたいと考えています。弊社の活性化・国際化のきっかけづくりを期待します。 

主たる受入部署 
インターンシップ生と相談の上

決定（製造部）  

予定している

プログラム 

インターンシップでは、ロータリープレス 

機や金型の加工工程を学び、加工体験を行っ

ていただきます。ただし、インターンシップ

生の方と相談の上、プログラムは柔軟に対応

することが可能です。今回のインターンシッ

プを通して、こんなことを体験したい、こん

なことにチャレンジしたいという希望のあ

る方は、遠慮なくご相談ください。 

また、同期間で日本人学生の受入も行います

ので、より幅広いプログラムを構成していく

予定です。 
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その他受入部署①  
予定 し ている

プログラム  

プログラムの特徴 

■ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] 5 日間 

[具体的な受入時期] 8 月 26 日（月）～８月３０日（金） 

[勤務時間]   

8：15～17：15 

[勤務曜日]   

月・火・水・木・金  

[服装等]  

作業着（貸与あり）、安全靴（貸与あり） 

[その他] 

社員食堂あり 

求める要件 

（MUST） 

・当社を就職先候補としてお考えの方 

 

（WANT） 

・ものづくりに興味のある方 （文系の方でも可） 

・積極的に物事に関わろうとする方、発信できる方 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

■指定あり（学部 3 年次相当以上                             ） 

□指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
１名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップ

を通して取得した

学生情報の活用に

ついて 

■ 採用活動開始以降に活用予定あり 

□ 採用活動に活用予定なし 

備考 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入などについて 

別途受入プログラムを検討することが可能です。 
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③株式会社 Keigan 

 

企業・団体 PR 

ロボット（AMR）やモーターモジュールを開発しています。現在 5 名の外国人（ノルウェー、タイ、

バングラデシュ、アメリカ、イギリス出身）が働いています。社内は日本語と英語を使っています。ロ

ボット開発に興味がある学生を募集します。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待す

ること（趣旨・目

的） 

自分で何か作ったことがある人を歓迎します。 

様々な商品開発等を通じて、ものづくりの楽しさを知ることができます。 

主たる受入部署 開発部門 
予定 し ている

プログラム 

【機械系インターン】 

 ・機械部品の設計、図面作成 

 ・機構設計 

 ・ユニットの設計 

【電気系インターン】 

 ・簡単なデジタル回路の設計 

 ・マイコンを使った各種センサ、IC の動作

テスト 

 ・実験に必要な配線作成 

 ・簡単なデジタル回路の設計 

【制御系インターン】 

 ・ロボットのアルゴリズムの作成 

【ソフトウエアインターン】 

スマートフォンアプリ作成 

プログラ ム の 特 ■ 日本のモノづくりが学べる ■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ ケイガン 
業種 製造業 

株式会社 Keigan 
従業員数 23 人（他取締役 3 名） 

資本金 990 万 設立 2016 年 9 月 

所在地 
（〒 619-0238 ） 

京都府相楽郡精華町精華台 7-5-1 KICK 

HP https://www.keigan.co.jp/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

■ 本プログラムを通して受入実績あり   

■ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外国人社員（職員）

採用の実績 

 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   5 人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先 

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    
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徴 ■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

■ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] 10 日以上 

[具体的な受入時期] 8/13～9/27 で応相談 

[勤務時間]   

9：00～18：00 

[勤務曜日]    

月曜日～金曜日のうちで応相談 

[服装等]  

自由（特に指定なし） 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（WANT） 

【機械系インターン】 

・機械工学に関する基礎知識 ・機械図面に関する基礎知識 

・CAD(2D/3D) 

【電気系インターン】 

・マイコンに関する基礎知識・デジタル回路に関する基礎知識 

・C/C++ ・はんだ付け 

【制御系インターン】 

・C/C++ ・制御工学に関する基礎知識 

・モーター制御に関する知識 

【ソフトウエアインターン】 

・C/C++ ・制御工学に関する基礎知識 

・モーター制御に関する知識 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

□指定あり（                                           ） 

■指定なし（ 就職希望者を望む                              ） 

受入可能人数 
２名 ※２名以上受入可能な場合、■同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップ

を通して取得した

学生情報の活用

について 

■ 採用活動開始以降に活用予定あり 

□ 採用活動に活用予定なし 

備考 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入などについて 

今回は、制御やソフトウェア・AI などが得意な学生を中心に受け入れたいと考えています。 
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④株式会社クリアビジョン 

フリガナ 

企業名 

カブシキガイシャ クリアビジョン 
業種 人材サービス 

株式会社クリアビジョン 
従業員数  350 名 

資本金 2,000 万円 設立 2015 年 4 月 

所在地 
（〒601-8036） 

京都市南区東九条松田町 15 番地 十条産業ビル 2 階 

HP https://clearvision.kyoto.jp/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

■ 本プログラムを通して受入実績あり   

□ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外国人社員採用の

実績 

 ■ 有    □ 無      →現在の外国人社員数    2 人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

企業・団体 PR 

創業以来、20 年以上 永年培ってきた「総合人材サービス」をベースに時代の流れや変化・ニーズに対応し

進化・変容・発展できる企業となれるよう、弊社では「製造派遣」を中核事業に置きながら、「IT 人材の育

成・派遣」、「行政の受託事業」、「特定技能等の外国人の活用」、「リスキリングを含めた教育事業」を通して

クライアントの抱える様々なニーズに対応できる体制を構築しております。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待する

こと（趣旨・目的） 

京都の企業の魅力、京都の企業で働くメリット、デメリットをインターンシップを通して感じ取って欲

しい。人材ビジネスを知ってもらい、外国人留学生の着眼点で、「雇用マッチングビジネス」について

何ができるかを考えて、企画提案をして欲しい。 

主たる受入部署 受託事業部 
予定しているプ

ログラム 

外国人向け就労支援事業（求職者と求人

者を繋ぐ企画等の立案、発表） 

登録支援機関としてのコンプライアン

ス理解 

人材ビジネスについて 

日本の企業で働くことについての理解

（ビジネスマナー、特定技能についてな

ど） 

プログラムの特徴 
□ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 
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□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] 5 日間 

[具体的な受入時期] 8 月～９月 

[勤務時間]   

9:00～17:45（社員の勤務時間）で調整します。 

[勤務曜日] 

月～金 

[服装等]  

自由 

[その他] 

  

求める要件 

（MUST） 

・PC（ワード、エクセル、パワーポイントの基本

操作） 

・リモートワーク可能な環境にある方（PC、ネッ

トワーク環境など） 

（WANT） 

・人材サービス、就労支援に興味のある方 

 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

■指定あり（   学部３・４年次以上                                        ） 

□指定なし（2025 年３月卒業者の採用は未定です。                ） 

受入可能人数 
 1～3 名 ※２名以上受入可能な場合、■同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考  

インターンシップを

通して取得した学生

情報の活用につい

て 

□ 採用活動開始以降に活用予定あり 

■ 採用活動に活用予定なし 
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⑤留学生スタディ京都ネットワーク 

フリガナ 

企業名 

リュウガクセイスタディキョウトネットワーク 
業種 留学生誘致・支援 

留学生スタディ京都ネットワーク事務局 

（大学コンソーシアム京都 国際事業部） 従業員数      ８人（事務局） 

資本金 － 設立 ２０１５年５月 

所在地 
（〒６００－８２１６） 

京都市下京区西洞院通塩小路下ル キャンパスプラザ京都内 

HP https://www.studykyoto.jp/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

■ 本プログラムを通して受入実績あり   

□ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外国人社員採用の 

実績 

 □有    ■無      →現在の外国人社員数     人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

短期臨時職員（アルバイト）として留学生 10 名程度が就業中 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

企業・団体 PR 

留学生スタディ京都ネットワークは、京都府・京都市等の行政や大学、日本語学校、専修学校、企業、経済

団体等の約 100 団体で構成されており、大学コンソーシアム京都国際事業部が運営事務局となっている

団体です。 

①「留学先・学びのまち京都」としての認知度の向上(情報発信)、②加盟校（大学・日本語学校）の留学誘

致活動等の支援、③留学生の受入環境の整備 の 3 つの事業を担っています。 

インターンシップでは、この3つの事業のうち、主に③留学生の受入環境の整備 で事業展開している、留

学生支援・交流コミュニティ「KyoTomorrow Academy」の運営補助（就業体験）を担当してもらう予

定です。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と（趣旨・目的） 

留学生ならではの視点や経験を活かして、留学前の日本（京都）留学希望者に対する効果的な情報発信

や、京都に留学中の留学生への様々なニーズに合わせたサポートなどについて、一緒に企画を考えること

を期待しています。 

主たる受入部署 

留学生スタディ京都ネットワーク（事務

局：大学コンソーシアム京都国際事業

部） 

予 定 し て い る

プログラム 

行事・講座・研修会等の運営補助、

ノベルティ作成の企画・立案補助

等（外勤の可能性有） 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 
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■ 留学生の目線から提案ができる □ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] 5 日間 

[具体的な受入時期] 8/20～8/24 の 5 日間を予定 

[勤務時間]   

９：３０－1７：００で相談可（休憩６０分） 

[勤務曜日] 

火曜～土曜の内相談可（日曜、月曜不可） 

[服装等]  

自由 

[その他] 

  

求める要件 

（MUST） 

日常会話レベルの日本語力 

（N2 以上が望ましい） 

 

（WANT） 

英語の語学能力があることが望ましい 

 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
２名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップを

通して取得した学生

情報の活用について 

□ 採用活動開始以降に活用予定あり 

■ 採用活動に活用予定なし 
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⑥株式会社学生情報センター 

リガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ ガクセイジョウホウセンター 
業種 

不動産（学生マンション事業･学

校支援事業） 
株式会社学生情報センター 

従業員数  794 人（グループ計） 

資本金 4 千万円 設立 創立 1975 年 設立 2016 年 

所在地 
（〒 600-8216 ） 

京都市下京区烏丸通七条下ル ニッセイ京都駅前ビル 

HP https://tokyu-nasic.jp/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

■ 本プログラムを通して受入実績あり   

■ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数 ２ 人（グループ計） 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 

留学生宿舎手配業務、留学生向け賃貸保証業務、多言語コールセンター業務 等 

 

企業・団体 PR 

受入れ部署は主に学校や企業等関係先への営業活動や、留学生寮の入退寮者の対応をおこなっている部

署となります。インターンシップ生には事務業務だけでなく、営業同行や留学生に関する対応業務を通

して、自身の学生生活や留学経験で感じていることを発信していただき、当社の業務にも活かしながら

有意義な期間を過ごして頂けると幸いです。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と（趣旨・目的） 

・当社の事業や当部署の業務に関して、留学生の目線で感じることや提案の発信 

・ビジネスマナー習得、日本企業で働く事への理解 

主たる受入部署 西日本学校法人営業部 
予定している

プログラム 

営業同行（学校等）、事務業務 

テーマに沿った調査 

その他受入部署① 西日本寮管理室 
予定している

プログラム 

留学生の入退寮関係補助業務、事務業務、

学校（企業）営業同行 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 名称  最寄駅  
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所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] 5 日間 

[具体的な受入時期]9/2(月)～9/6(金) 

[勤務時間]  9：00～18：00（休憩 60 分） 

※ある程度相談可能です。 

[勤務曜日]  月～金  

※勤務曜日は相談に応じます。 

[服装等] スーツ着用 （クールビズ期間なので原則ネクタイ･上着

は不要、就業内容（営業同行しない日 等）によりオフィスカジュ

アル可） 

[その他] 

求める要件 

（MUST） 

・ワード、エクセル、パワーポイントの基本

操作 

 

（WANT） 

・パワーポイントの基本操作 

 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
１名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップを

通して取得した学生

情報の活用について 

□ 採用活動開始以降に活用予定あり 

■ 採用活動に活用予定なし 
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⑦有限会社一九二八 

リガナ 

企業・団体名 

ユウゲンガイシャ イチキュウニハチ 
業種 サービス業（劇場の運営） 

有限会社一九二八 
従業員数  15 人 

資本金 950 万円 設立 １９９９年 

所在地 
（〒 604-8082 ） 

京都市中京区弁慶石町 56 1928 ビル 3 階 

HP https://www.gear.ac/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

■ 本プログラムを通して受入実績あり   

■ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数 １ 人 ※業務委託スタッフとして 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 

舞台公演の実施（国内外のお客様が楽しめる舞台をロングラン上演） 

 

企業・団体 PR 

ノンバーバルシアター『ギア』は、京都にてロングランを続ける舞台公演です。 

舞台芸術に興味がある方、お客さまと接するのが好きな方、クリエイティブな現場に関わり

たい方のご応募をお待ちしております！ 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と（趣旨・目的） 

私たちは、「調和」をテーマとして公演を行なっております。 

異なる文化、価値観などを共有することで、公演の運営や作品に新たな価値を創造していきたいと思って

います。 

主たる受入部署 制作部 
予 定 し て い る

プログラム 

■公演開催時の運営体験 

・フロアスタッフとしての接客業務 

・清掃などの開演前、終演後の会場整備 

など 

 

■制作やプロモーション体験 

（インターンシップ生の得意分野や興味

に応じて相談のうえ決定します。以下は

一例です。） 

・SNS で母国語を使った海外へのプロ

モーション 

・グッズ制作(商品の企画・デザイン) 
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・HP やパンフレットなどの翻訳業務 

・WEB 用バナーなどのデザイン 

プログラムの特徴 

■ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

■ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ（京都市中京区三条通御幸町東入弁慶石町 56 番地 1928 ビル） 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] 5 日間 

[具体的な受入時期] 8/14～9/29 で相談のうえ、決定 

[勤務時間]  10：00～22：30 

上記時間内で 9 時間（休憩 1 時間含む） 

[勤務曜日]  応相談 

 

[服装等] 黒ズボン、スニーカー着用 

 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 
・日本語でコミュニケーションが取れる方 

 

 

 

（WANT） 

・舞台やアートに興味のある方 

・お客様と接することが好きな方 

（英語および母国語を使っての対応） 

 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
2 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ ■期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップを

通して取得した学生

情報の活用について 

□ 採用活動開始以降に活用予定あり 

■ 採用活動に活用予定なし 

備考 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入などについて 

・新卒採用の予定はありません。 

・デザイン、WEB 制作等のスキルのある方は、本インターンシップとは別に、業務委託契約のもとでアルバイト的にお仕

事をしていただける可能性はあります。 
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⑧朝日コンサルティング有限会社 

フリガナ 

★企業・団体名 

アサヒコンサルティングユウゲンカイシャ 
★業種 小売・卸売 

朝日コンサルティング有限会社 
従業員数       3 名 

資本金 500 万円 設立年 2005 年 

所在地 
（〒604-8151） 

京都市中京区蛸薬師通烏丸西入 橋弁慶町 223 光洋ビル 507 

HP http://asahicc.com/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

■ 本プログラムを通して受入実績あり   

■ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外 国 人 社 員 （ 職

員）採用の実績 

■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数     1 人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

パートでも 1 名 

海外拠点の有無 
□ 有    ■ 無    

海外拠点： 

海外との取引 

■ 有    □ 無    

主な取引先 主に欧米 

インバウンド関連

の事業 

□ 有    ■ 無 ※１年以内に実店舗出店を計画 

事業内容：観光客向け和雑貨販売と併設カフェを予定 

 

企業・団体 PR 
数珠、腕輪、組紐、風呂敷など和雑貨の海外・国内インターネット通販に関する全ての工程をお願いします。

上流工程から下流工程まで一連の流れを経験していただけます。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と（趣旨・目的） 

現在、EC サイト販売以外に、インバウンド観光のお客様から要望があれば、組紐制作体験のワークショップ

を企画しており、今後 1 年以内をめどに、京都市内に実店舗（和雑貨販売と併設のカフェ）出店を予定して

います。 

インターンシップ期間中にはこれらの事業に携わる機会は無いかもしれませんが、留学生の皆さんには、

語学力や感性を生かし、和雑貨の魅力を海外に伝えることや、インバウンド観光のお客様へのグローバル

な接客対応などについて、一緒に考えていくことを期待しています。 

主たる受入部署 
EC サイト運営 

 

予 定 し て い る

プログラム 

商品の写真撮影から出品作業と注文が

入った際の発送作業や問い合わせ対応

など。 

プログラムの特徴 

■ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

■ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

■ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 
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実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] 5 日間 

[具体的な受入時期] ※お盆休暇（8/13～8/16）以外の平日で応相談 

[勤務時間]  9：00～18：00（休憩 60 分） 

※出勤時間は相談可能です。 

[勤務曜日]    

月～金 土日祝を除き、連続した 5 日間 

[服装等] 指定なし 

 

[その他] 

※オフィス内用の上履きを持参すること 

 

求める要件 

（MUST） 
・インターネット通販に興味があること 

・日本語でのコミュニケーションに加え、英語の読み

書きが可能であること 

・パソコン知識（word、excel など） 

・日本の和雑貨（数珠、腕輪、組紐など）に興味があ

ること 

（WANT） 

・インターンシップ期間中に接客を行う予定はないが、今後の展

開として実店舗経営を予定しているので、接客についても興味・

関心を持っていることが望ましい 

 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
若干名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ ■期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップを

通して取得した学生

情報の活用につい

て 

■ 採用活動開始以降に活用予定あり（※本人が希望する場合のみ） 

□ 採用活動に活用予定なし 

備考 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入などについて 

・インターンシップ期間中だけの割り切った体験と考えるのではなく、インターンシップ終了後も興味・関心のある分野で

長く携わることを希望している方が望ましい。 
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⑨株式会社エリス 

リガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ エリス 
業種 製造業 

株式会社エリス（ELIS CO.,LTD.） 
従業員数  ６人 

資本金 ２千３００万円 設立 創業 20０１年 

所在地 
（〒 702-8021 ） 

岡山市南区福田 174 

HP https://www.elis.tv/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

□ 本プログラムを通して受入実績あり   

□ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 □ 有    ■ 無     →現在の外国人社員（職員）数 ０ 人 

海外拠点の有無 

 ■ 有    □ 無    

海外拠点 台湾 

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

官公庁、建設会社、ガス会社、コンサルタント会社など 

インバウンド関連

の事業 

 □ 有    ■ 無    

事業内容 

 

企業・団体 PR 

「ELIS ECO DESIGN」を指針に、有効利用できていない持続可能なエネルギーを再利用していくこと

が重要と考え、自然エネルギー事業や省エネ事業などに取り組んでいます。 

国内はもとより海外展開に力点を置いており、世界主要国で知財登録を行っています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

■ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と（趣旨・目的） 

主に欧米が市場となるため、語学力（英語）を活かして、対欧米ビジネスに一緒に取り組めるメンバーを募

集しており、インターンシップではお互いの理解が深まることを期待しています。 

主たる受入部署 
再生可能エネルギー 

コンサルティング部門 

予 定 し て い る

プログラム 

学生の専門・興味に合わせて相談の上、

決定 

※設計や製造などは専門家や外注先を

確保しているため、社員は例えばプラン

ト設置等のコンサルティングやコーディ

ネートが主な業務となります。仕事内容

は具体的に想像することが難しいと思い

ますので、相談の上決定していきます。 

その他受入部署①  
予 定 し て い る

プログラム  

プログラムの特徴 

■ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

■ 海外関連業務が経験できる 



20 

 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

□ 留学生の目線から提案ができる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 原則として弊社の業務内容に関する意見交換を行います。 

実習先所在地 □ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称 京都市下京区某所 最寄駅  

所在地 ※学生さんと相談の上、カフェ等での打ち合わせも可 

実習場所備考  

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] 5 日間 

[具体的な受入時期] 8/19～9/27 で相談 

[勤務時間]  9：00～18：00 で相談 

 

[勤務曜日]  月～金で相談 

 

[服装等] 私服可 

 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 
・英語（ネイティブレベル）⇔日本語（ビジネスレベ

ル） 

・向学心のある方 

 

（WANT） 

・事業内容に対する興味・関心 

 

 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
若干名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップを

通して取得した学生

情報の活用について 

■ 採用活動開始以降に活用予定あり 

□ 採用活動に活用予定なし 

備考 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入などについて 

・理系出身者や将来的に母国での起業を考えているような起業家マインドのある学生であれば歓迎します。 
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⑩株式会社大東技研 

 

企業・団体 PR 
平均年齢 31 歳のエンジニアが活躍するモノづくり企業です。これまで外国人社員雇用はしていませんでし

たが、現在前向きに検討中。海外への事業展開も考えて行きたいと思っています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と 

多様な文化を通しての、視点・知識を日本人社員と共有。そのシナジー効果で、企業としての新しいアイデ

アやチャレンジを生み出すこと。 

主たる受入部署 総務チーム 
予 定 し て い る

プログラム 

様々な部署の仕事を体験して会社全体を理

解できるようなプログラム 

社員との交流 

総務、営業、製造などの全般的な業務を社

員の方と一緒に体験する 

 

プログラムの特徴 

■ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 名称  

最

寄

駅 

 

フリガナ 

企業・団体名 

 カブシキガイシャ ダイトウギケン 
業種 製造業 

 株式会社大東技研 
従業員数      10   人 

資本金 4000 万 設立  1975 年 

所在地 
（〒603-8487） 

京都市北区大北山原谷乾町 30-80 

HP https://www.daito-engineers.co.jp/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

■ 本プログラムを通して受入実績あり   

■ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外 国 人 社 員 （ 職

員）採用の実績 
 □ 有    ■ 無     →現在の外国人社員（職員）数      人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    
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所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数] 調整中 

[具体的な受入時期] 相談のうえ、決定（８／１１～１５夏季一斉休業） 

[勤務時間]   

9：00～16：00  

 

[勤務曜日]    

月～金で計３日 

[服装等]  

普段着で可（あくまで仕事場であることを意識して、 

華美、カジュアル過ぎる格好は避けること） 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

ワード、エクセル、パワーポイントの基本操作 

現時点の専攻は問いませんが、モノづくり（金属

系）に関心がある方を希望します。 

 

 

（WANT） 

機械・設計、IT・情報処理等を学んでいる方 

デジタルリテラシーが高い方 

 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                          ） 

■指定なし（ 2024 年 3 月卒の採用の可能性もあり。                       ） 

受入可能人数 
2 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ ■期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 ２名の場合、出来るだけ出身や専門を分ける 

その他備考 
 

 

感染症防止対策 

 

 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入について 

「機械・設計」「IT・情報処理」分野の専門性の高い留学生、職務経験がある方については、別途受入プログラム検討可能 
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⑪デイアライブ 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ デイアライブ 
業種 

Web サイト制作、プロモーショ

ン、多言語コンテンツ作成等 
 株式会社デイアライブ 

従業員数     18     人 

資本金  1,210 万円 設立  2011 年 7 月 

所在地 
（〒 600-8106 ） 

京都市下京区五条通烏丸西入醍醐町 290 番地 京都烏丸五条ビル 4 階 

HP https://dayalive.jp/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

■ 本プログラムを通して受入実績あり   

□ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   4  人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 

インバウンド向け Web サイト制作、海外メディア出稿、Web マーケティング、記事制作・ライディング等 

 

企業・団体 PR 

Web・IT を通して地域の振興や課題解決に貢献する事をミッションにした Web マーケティング支援会社

です。京都市をはじめ、全国各地の自治体・企業・団体の海外向け Web サイト・コンテンツ・プロモーション

企画を行っています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と（趣旨・目的） 

インターンシップ中は海外 Web マーケのサポート業務として各種調査やコンテンツ制作、翻訳など様々な

業務が考えられるので、任せられた業務に責任を持ってやり遂げて下さい。 

主たる受入部署 企画部 
予 定 し て い る

プログラム 

・Web サイト制作アシスタント 

・海外マーケット調査 

・海外向けコンテンツ制作 

・SNS 運用サポート 

・翻訳／ライティング業務 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 名称  最寄駅  
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所在地  

実習場所備考 京都市下京区五条通烏丸西入醍醐町 290 番地 京都烏丸五条ビル 4 階 

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] １０日間 

[具体的な受入時期] 相談のうえ、決定 

[勤務時間] 09:00～18:00 

（※出勤時間は応相談） 

[勤務曜日] 平日（土日祝は休み） 

（※出勤日は応相談） 

[服装等] 基本自由 

 

[その他]PC 持参 

 

求める要件 

（MUST） 

日本語でコミュニケ―ションができる事 

日本語⇒中国語（簡体字）韓国語、タイ語、ベトナム 

語、インドネシア語、スペイン語、フランス語への翻 

訳 

細かい業務も手を抜くことなく、しっかりやり遂げ 

られること。 

ワード、エクセル、パワーポイントの基本操作 

（WANT） 

Web サイトの制作やライティング、SNS の運用など Web マー

ケに関する知識やスキルを持っている事。 

 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 

２ 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

（2 名受入の場合はそれぞれの別の言語のビジネスレベルであることを希望します。対象言語：中国語（簡体字）、韓国

語、タイ語、ベトナム語、インドネシア語、スペイン語、フランス語） 

インターンシップを

通して取得した学生

情報の活用について 

□ 採用活動開始以降に活用予定あり 

■ 採用活動に活用予定なし 
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⑫株式会社ハチノジ 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ ハチノジ 
業種 

不動産（シェアハウスやゲストハウス

の運営管理） 
株式会社ハチノジ 

従業員数       ４名 

資本金 500 万円 設立年 2014 年 

所在地 
（〒604-8846） 

京都市中京区壬生西檜町 11−3 2F 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

□ 本プログラムを通して受入実績あり   

□ 別プログラム等から受入実績あり →（留学生の受入実績 □あり  □なし） 

■ 受入実績なし 

外国人社員（ 職

員）採用の実績 

■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数     1 人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

 

海外拠点の有無 
□ 有    ■ 無    

海外拠点： 

海外との取引 

■ 有    □ 無    

主な取引先  manabo ユーラシア（語学学校エージェント） 

インバウンド関連

の事業 

■ 有    □ 無  

事業内容：訪日外国人の住まい提供（シェアハウスやゲストハウス） 

 

企業・団体 PR 

１ヶ月から入居可能な国際交流シェアハウス「8NEST」を運営しています。現在、入居されている方は欧米

圏の方が 50％、日本人が 30％、アジア圏の方が 20％。日本語学校に通っている学生さんなどが多く入

居されています。他にも、不動産買取や空き家再生などの不動産コンサルティング分野にも取り組んでい

ます。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と（趣旨・目的） 

留学生として日本で生活している経験を活かし、シェアハウスに入居しようとする方、入居している方のサ

ポートやハウスの運営に携わり、そこで感じた疑問やアイデアを積極的にフィードバックして欲しいと考え

ています。シェアハウス運営は、華やかな印象もあるかもしれませんが、実務では地味な業務を継続しなけ

ればならないこともありますので、インターンシップを通して正しく理解してください。不動産業に関心の

ある方は、別途プログラム内容を検討することも可能です。 

主たる受入部署 

国際交流シェアハウス 

「8NEST」事業 

 

予 定 し て い る

プログラム 

（１）問い合わせ対応 

メール対応や入居希望者とのオンライン

面談・ヒアリングへの同席 

（２）現場業務 

シェアハウスの巡回や清掃、入居時の立

会い（入居者ガイダンスやハウスルール

の説明など） 

（３）広報活動 

興味のある方は、SNS での広報活動な

ど 

※いずれも英語対応が中心となります。 
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プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

■ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

■ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] ８月中旬～9 月下旬で約１ヶ月間 

[具体的な受入時期]  

[勤務時間]  １０：00～1９：00 のうち、 

実働６～８時間 ※出勤時間は相談可能です。 

[勤務曜日]    

日曜日を除き、週 3～5 日で相談 

[服装等] 指定なし 

 

[その他] 

 

 

求める要件 

（MUST） 
・シェアハウス・ゲストハウス運営や不動産業に興味

関心のある方 

・日本語に加え、英語でのコミュニケーションが可能

であること 

・コミュニケーション力とホスピタリティ（入居され

ている方のサポートにやりがいを感じられること） 

・清掃などの管理業務にも地道に取り組めること 

（WANT） 

・素直な姿勢で分からないことは分からないと伝えられること 

・当社の事業内容に興味を持ち、インターンシップ期間終了後

も、アルバイトなど何らかの形で携わりたいと希望している方が

望ましい。 

（アルバイトとしての採用やそこからの正社員登用の可能性もあ

ります。） 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
１～２名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップを

通して取得した学生

情報の活用につい

て 

■ 採用活動開始以降に活用予定あり（※本人が希望する場合のみ） 

□ 採用活動に活用予定なし 

備考 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入などについて 
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⑬株式会社フラットエージェンシー 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャフラットエージェンシー 
業種 不動産業（宅地建物取引業） 

株式会社フラットエージェンシー 
従業員数       約 80 人 

資本金 5000 万円 設立 1974 年 

所在地 
（〒603-8165） 

京都市北区紫野西御所田町 9-1 

HP https://flat-a.co.jp/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

■ 本プログラムを通して受入実績あり   

■ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外国人社員（職員）

採用の実績 
 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数   5  人 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引  □ 有    ■ 無    

インバウンド関連の

事業 

 ■ 有    □ 無    

事業内容 訪日外国人や留学生の宿泊施設、住居の紹介（マンスリー事業・賃貸住宅） 

 

企業・団体 PR 
単に人と住まいをつなぐだけでなく、また、ただ新しいものを建てるだけでもなく、そこに住むひとや

地域のことを考え、不動産から“まちづくり” という観点から暮らしのプロデュースを行っています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待すること 
留学生にとって住みやすい部屋作りの提案 

日本の賃貸制度の理解と情報発信に対してのアイディアをお願いします。 

主たる受入部署 賃貸 リーシング 部 
予 定 し て い る

プログラム 

賃貸住宅の入居あっせん、留学生の住

居斡旋サポート 

その他受入部署① プロパティマネジメント 部 
予 定 し て い る

プログラム 

賃貸物件の維持管理についての 実地

研修 

その他受入部署② マンスリー事業部 
予 定 し て い る

プログラム 

短期滞在型 マンスリー マンションの

運営に ついて学ぶ 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

■ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

■ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 
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その他実習場所 

名称 京都ステイ事業部 最寄駅 京都駅 

所在地 京都市下京区東塩小路町 843-2 日本生命京都ヤサカビル 7F 

実習場所備考 期間中に業務内容によって、就業場所の変更があります。 

実習の条件 

[日数] 相談のうえ、決定（3～5 日） 

[具体的な受入時期] 8/17～9/24 で相談のうえ、決定 

[勤務時間] 9：30～18：00（休憩 60 分） 

※ある程度相談可能です。 

[勤務曜日] 月～金のうち、週 3～5 日 

※土日出勤の可能性あり。 

[服装等] スーツ着用 

※クールビズ期間中なので、ネクタイ・上着は不要 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

新しいコンセプトの住まい、新しい街を作りたい

との意欲のある人 

（WANT） 

 

 

受入可能な学年 
□指定あり（                                         ） 

■指定なし（                                         ） 

受入可能人数 
１名～2 名 ※２名以上受入可能な場合、■同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップを通し

て取得した学生情報の

活用について 

■ 採用活動開始以降に活用予定あり 

□ 採用活動に活用予定なし 

その他備考 
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⑭株式会社京写 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ キョウシャ 
業種 

製造業（プリント配線板および実

装搬送治具の製造・販売） 
株式会社京写 

従業員数 384 人 

資本金 11 億 243 万円 設立 1959 年 2 月 

所在地 
（〒 613-0024 ） 

京都府久世郡久御山町森村東 300 

HP https://www.kyosha.co.jp/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

□ 本プログラムを通して受入実績あり   

■ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外 国 人 社 員 （ 職

員）採用の実績 

 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数 正社員 2 名、技能実習生 31 名 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

海外拠点の有無 

 ■ 有    □ 無    

中国、香港、インドネシア、ベトナム、タイ、マレーシア、アメリカ、メキシコ 

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先 自動車、家電、事務機、電子部品、電気機器メーカー 

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

企業・団体 PR 

当社グループは中国、インドネシア、ベトナムの生産販売拠点を含め、国内外に 10 社の関係会社を有

しており、グローバルに活躍できるチャンスが数多くあります。現在は、新卒入社の留学生 2 名が在籍

しています。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログ

ラム 
□ 有給インターンシップ   ☑ 無給インターンシップ 

実施方法 

☑ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待すること

（趣旨・目的） 

語学力を活かして仕事がしたい方、海外と橋渡しができる仕事がしたい方や将来的に海外で仕事がし

たいと思われる方の参加をお待ちしています。（日本国内で仕事をしたい方も歓迎） 

主たる受入部署 人事総務部 
予 定 し て い る

プログラム 

会社概要／社内ルール説明 

海外業務の説明／事務業務体験など 

その他受入部署① 営業部 
予 定 し て い る

プログラム 

営業事務体験／パンフレットの〇〇語訳 

海外出向社員と WEB 面談など 

その他受入部署➁ 商品開発部 
予 定 し て い る

プログラム 製造工程の紹介／設計体験／開発商品の説明など 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

□ 留学生の目線から提案ができる 

☑ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

☑ 海外関連業務が経験できる 

☑ オフィスワークが経験できる 

☑ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 
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その他： 昼食は会社の食堂を利用（無料） 

実習先所在地 ☑ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 

名称  
最 寄

駅 
 

所在

地 
 

実習場所備考 近鉄大久保駅～会社間は朝 7 時 48 分、帰り 17 時 50 分発の送迎バスあり 

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] 5 日間 

[具体的な受入時期] 8/１２-８/２０は受入不可、その他の期間で、留学生と相談のうえ設定可能 

[勤務時間]  ８：３0～1７：３0（休憩 60 分） 

      ※ある程度は相談可能です。 

[勤務曜日] 月～金で週 5 日  

[服装等] 営業部と人事総務部はスーツ着用 

    商品開発部では作業着（貸与） 

[その他]  

求める要件 

（MUST） 

・日本語検定 N２相当の日本語力 

・中国語・インドネシア語・ベトナム語を仕事で使える方 

（WANT） 

 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

☑指定あり（２０２４年秋または２０２５年３月卒業見込の方 ） 

□指定なし（                               ） 

受入可能人数 
２名 ※２名以上受入可能な場合、☑同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップを通

して取得した学生情報

の活用について 

☑ 採用活動開始以降に活用予定あり 

□ 採用活動に活用予定なし 

備考 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入などについて 

インターンシップ期間中のプログラムは、新入社員の現場研修に近い内容を想定しており、職務経験が豊富、専門

性の高い留学生の方にとってはミスマッチの可能性が高いです。 
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⑮株式会社 RUTILEA 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ ルティリア 
業種 IT 情報通信 

株式会社 RUTILEA 
従業員数 76 名（正社員４１名、アルバイト３５名） 

資本金 
5.8 億円（資本準備金を含む。

2024 年 1 月 31 日現在） 
設立 ２０１８年 

所在地 
（〒 604-8006 ） 

京都市中京区下丸屋町 397 Y.J.K ビル 6 階 

HP https://rutilea.com/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

□ 本プログラムを通して受入実績あり   

□ 別プログラム等から受入実績あり  

■ 受入実績なし 

外 国 人 社 員 （ 職

員）採用の実績 

 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数 15 人 ※アルバイトでも 5 人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先 

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

企業・団体 PR 
「AI をゼロコードで、すべての人へ」を掲げ、工場や店舗の効率、品質、安全性の向上に取り組んでいます。

社員の約半数が外国籍社員で、平均年齢も若く、活気のあるスタートアップ企業です。 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と（趣旨・目的） 

ご自身の専門性や得意分野を大切にしつつ、新たなチャレンジにも意欲的に取り組める方を求めていま

す。インターンシップを通して、皆さんの志向や将来像と会社の雰囲気や方向性について、お互いの理解を

深めることを希望しています。 

主たる受入部署 エンジニア部門 
予 定 し て い る

プログラム 

エンジニア体験プログラム 

いくつか提示するトピックスから 1～２個の

テーマを選択し、プログラミングに取り組み

ます。もちろんサポートやアドバイスは行い

ますが、ある程度自分で取り組み、分からな

いことは調べて対応できることが必要とな

ります。 

最後に発表を行い、社員からのフィードバッ

クを行います。 

（python 利用を前提としていますが、専門

に応じて相談可能です。） 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

■ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

□ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

■ オフィスワークが経験できる 
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□ 留学生の目線から提案ができる □ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ （地下鉄：京都市役所前） 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考 ※原則、オフィスでの実習を想定していますが、期間中 1～２日リモート勤務とすることも可能です。 

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] 連続した５日間 

[具体的な受入時期]9 月開催で相談 

[勤務時間]   

11:00～18:00 休憩１時間、実働 6 時間 

[勤務曜日]    

月～金 

[服装等]  

自由（私服 OK） 

[その他] 

※ご自身の PC を持ち込んでいただきます。 

求める要件 

（MUST） 

・基本的なプログラミングスキル（Python、 

HTML、CSS、SQL、C++など） 
・英語（社内コミュニケーションは英語が主です。 

業務上のコミュニケーションは、Slack を使った英

語でのやり取りが基本となります。） 

（WANT） 

・日常コミュニケーションに支障のない程度の日本語 

 

 

 

 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

■指定あり（ 2025 年秋以降に卒業予定の方。 2025 年４月新卒入社の選考は終了しています。 ） 

□指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
１～２ 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップを

通して取得した学生

情報の活用につい

て 

■ 採用活動開始以降に活用予定あり 

□ 採用活動に活用予定なし 

備考 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入などについて 
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⑯JR 九州ホテルズ株式会社 

フリガナ 

企業・団体名 

ジェイアールキュウシュウホテルズ カブシキガイシャ 

業種 

ホテル 

フロント・旅館の経営、レストラン

営業ほか JR 九州ホテルズ株式会社 
従業員数 ４００名弱 

資本金 １億円 設立 1999 年 4 月 26 日 

所在地 

（〒 812-0011 ） 

福岡県福岡市博多区博多駅前 2 丁目 8 番 12 号  

※インターンシップは京都市内 THE BLOSSOM KYOTO（京都市下京区五条通東洞院東

入万寿寺町 140 番地２） 

HP https://www.jrk-hotels.co.jp/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

□ 本プログラムを通して受入実績あり   

■ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外 国 人 社 員 （ 職

員）採用の実績 

 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数 1７ 人 ※パート社員でも数人 

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 □ 有    ■ 無    

主な取引先 

インバウンド関連

の事業 
 □ 有    ■ 無    

 

企業・団体 PR 
私たちのホテルは 「人が人をお迎えする」ことを心掛けております。 
「おもてなしの心」で私たちと一緒にお客さまをお迎えしましょう！ 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム ■ 有給インターンシップ   □ 無給インターンシップ 

実施方法 

■ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

□ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と（趣旨・目的） 

ご宿泊されるお客さまの約 8 割は海外からのお客さまです。留学生のみなさんのコミュニケーション
能力を存分に発揮でき、やりがいを感じていただける職場ではないかと考えます。 
就業体験を通じてホテルで働くことの魅力を体感してください。 

主たる受入部署 フロント 
予 定 し て い る

プログラム 

・お客さまのお出迎え、お見送り 
・ゲストサービス（観光案内やレスト
ラン予約の補助） 
・お客さまの荷物の取扱 
・宿泊客専用ラウンジの準備等 

その他受入部署①  
予 定 し て い る

プログラム  

プログラムの特徴 
□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 
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■ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

□ 留学生の目線から提案ができる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

■ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 □ 本社所在地と同じ  

その他実習場所 
名称 THE BLOSSOM KYOTO 最寄駅 市営地下鉄烏丸線五条駅 

所在地 京都府京都市下京区五条通東洞院東入万寿寺町 140 番地２ 

実習場所備考  

実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）]  

[具体的な受入時期]  2024 年 8 月 19 日(月）～9 月 27 日(金）の期間で 5 日以上 10 日程度で検討 

[勤務時間] 応相談 

 

[勤務曜日] 指定なし 

 

[服装等] 制服貸与 

 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 

日常会話ができる程度の英語力 

 

 

（WANT） 

・サービス業界に興味ある方 

・業務説明を理解できる程度の日本語力 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
１名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップを

通して取得した学生

情報の活用について 

□ 採用活動開始以降に活用予定あり 

■ 採用活動に活用予定なし 

備考 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入などについて 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

✔ 
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⑰株式会社アドリンク 

フリガナ 

企業・団体名 

カブシキガイシャ アドリンク 
業種 

人材紹介業 

（外国人の就労支援・採用支援） 
株式会社アドリンク 

従業員数 10 名（アルバイト等含む） 

資本金 1,150,000 円 設立 2012 年 

所在地 
（〒 601-8047 ） 

京都市南区東九条下殿田町 43 

HP https://addd-link.co.jp/ 

インターンシップ 

受入実績 

（過去３年間） 

□ 本プログラムを通して受入実績あり   

■ 別プログラム等から受入実績あり  

□ 受入実績なし 

外 国 人 社 員 （ 職

員）採用の実績 

 ■ 有    □ 無     →現在の外国人社員（職員）数 4 人  

備考 （※アルバイトや技能実習生の活用については、備考欄にてお知らせください。） 

海外拠点の有無  □ 有    ■ 無    

海外との取引 

 ■ 有    □ 無    

主な取引先 

インバウンド関連

の事業 

 ■ 有    □ 無    

通訳、翻訳、多言語 Web サイト制作など 

 

インターンシップ 

受け入れ形態 

受入プログラム □ 有給インターンシップ   ■ 無給インターンシップ 

実施方法 

□ 対面実施（原則、留学生が職場に出勤する） 

■ ハイブリッド実施（対面とテレワークの併用） 

□ テレワーク実施（原則、留学生は職場に出勤しない） 

□ その他（                        ） 

留学生に期待するこ

と（趣旨・目的） 留学生の視点でサービスに必要なことを考えられること 

主たる受入部署 マーケティング部 
予 定 し て い る

プログラム 留学生向けのイベント企画＆開催など 

その他受入部署① 営業部 
予 定 し て い る

プログラム 同上 

プログラムの特徴 

□ 日本のモノづくりが学べる 

□ 製品・サービスの企画・開発が学べる 

□ 日本のおもてなし、サービスが学べる 

□ ビジネスマナー、日本語能力が身に付く 

■ 留学生の目線から提案ができる 

□ 専門知識、スキルを活かした業務が経験できる 

■ 語学力を活かした業務が経験できる 

□ 海外関連業務が経験できる 

□ オフィスワークが経験できる 

□ 接客・営業同行など、顧客と接する経験ができる 

その他 

実習先所在地 ■ 本社所在地と同じ 

その他実習場所 
名称  最寄駅  

所在地  

実習場所備考  
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実習の条件 

[日数（※無給は 5 日間、有給は 5 日間以上）] 5 日間 

[具体的な受入時期] 要相談 

[勤務時間]  10-18 時 

 

[勤務曜日] 平日のうちから選択 

 

[服装等] 自由 

※ただし最低限人に会える格好であること 

[その他] 

 

求める要件 

（MUST） 
日本語能力 N2 程度 

 

（WANT） 

 

 

受入可能な学年 

※学部３年次相当以上 

□指定あり（                                           ） 

■指定なし（                                           ） 

受入可能人数 
1 名 ※２名以上受入可能な場合、□同期間に受け入れ □期間を分けて受入 □どちらも可 

※備考 

インターンシップを

通して取得した学生

情報の活用について 

■ 採用活動開始以降に活用予定あり 

□ 採用活動に活用予定なし 

備考 

※職務経験のある留学生、専門性の高い留学生の受入などについて 

 

 

 

 

 


